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o Obiective si metodologie TS
O Rezultatele cercetarii Yy

e Profilul esantionului
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e Strategii de recrutare @
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Obiective si metodologie (1)

O Obiectivul studiul este analiza principalelor
evolutii din domeniul resurselor umane in sectorul
constructiilor, in Romania, din perspectiva firmelor ¢
de constructii, in vederea identificarii tendintelor
actuale.

O Metoda aleasa - cercetarea cantitativa la nivelul a
firmelor de constructii, pe un esantion de :
persoane din managementul de varf al
companiilor FORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
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Obiective si metodologie (2)

Esantionul. F TLS)

O Esantionul {inta a fost de 350 de chestionare
completate

o Esantionul realizat este de 171 chestionare Y.
completate

O Esantionul realizat permite analiza cantitativa
exploratorie a domeniului. &

O Esantionul este reprezentativ pentru firmele din
constructii din Romania cu o marja de eroare de

_ R FORMEDIL
+/- 4,5% la un nivel de Thcredere de 90%. et et
Fe - W
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Obiective si metodologie (3)

Chestionarul @

O Constructia chestionarului a avut in vedere
acoperirea unui numar cat mai mare de teme, Y.
ramanand in limite rezonabile de lungime.

O Chestionarul propus a fost astfel construit incat
sa permita aplicarea prin auto-completare. &

O Chestionarul a fost discutat cu toti partenerii din
proiect si completat pe baza observatiilor
acestora. it
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Obiective si metodologie (4)

Culegerea datelor si prelucrarea datelor

&

O 5 operatori in 5 regiuni ale tarii, un operator
pentru firmele foarte mari Y.

O chestionare completate la evenimente la care au
participat reprezentantii firmelor din sector

o chestionarul completat de persoane din &
managementul firmelor
FORMEDIL

O datele introduse intr-o baza de date si prelucrate
statistic At
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Profilul esantionului (1)

dupa numarul de angajati

Cati angajati are compania dumneavoastra?

14%

~

4%

O Peste 1000 (foarte mare)
W 250-999 (Mare)

56%
0 10-249 (IMM) Pt
0 0-9 (Microintreprindere) :é
ENTE HATIOMALE MED LA
FORRATORE | [COETUARERT)
PLESESHIONALE HEW EBUTA
* *
* * o
* *
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Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, CASA DE MESERII
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII $I INOVARII ACONSTRUCTORILOR
OIPOSDRU

AMPOSDRU 2007-2013
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Profilul esantionului dupa vechimea companiilor
10%

51%

24%

@ Maxim 5 ani
W 6-10 ani
011-15 ani

O peste 15 ani

Fe -

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU 2007-2013

Proiect finantat de

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
UNIUNEA EUROPEANA POS DRU

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII
OIPOSDRU
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Profilul esantionului (3) s

TILS

dupa profitabilitate

in ultimii trei ani, compania dumneavoastra a avut profit?

1 Bonge della Comoseenca

2006

2007

&
Eﬁ ‘j

%
v‘-«m‘

2008

O Da B Nu ENTE KAZIONALE MY LA
E [GOETUBO0
. e . W
Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, CASA DE MESERII
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII SI INOVARII A CONSTRUCTORILOR

AMPOSDRU 2007-2013 OIPOSDRU
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in functie de provenienta public/privat a actionariatului

Compania este publica sau privata?

4%

1 Bong della Comomcenca

4%

millurm ML
‘l 100% privata B Mixt,majoritar privat O Mixt,majoritar public O 100% public :

.~

Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, CASA DE MESERII
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII $I INOVARII ACONSTRUCTORILOR
AMPOSDRU 2007-2013 OIPOSDRU
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Profilul esantionului (5)
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Structura actionariatului este...

3%

95%

O Mixt,majoritar strain
B Mixt,majoritar roman

0O 100% roman

S

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU 2007-2013

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
POS DRU

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII

OIPOSDRU
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Profilul esantionului (6)
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dupa relevanta geografica

Va desfasurati activitatea...?
5%

31%

O Doar n localitatea unde avem
B In judetul unde avem sediul

O 1n judetele limitrofe

0, . .
17% O La nivel national
* *
* * .
. Te -
* *
* g K {
Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI,
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII Sl INOVARII

AMPOSDRU 2007-2013

OIPOSDRU
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Profilul esantionului (7)

PARTENERI

dupa mediul rezidential in care se desfasoara activitatea

37%

52%

11%

in ultimii doi ani, lucrarile executate de companie au fost
localizate In mediul urban sau in cel rural?

@ Doar in mediul urban
B Majoritar in mediul urban

O Majoritar in mediul rural

* * 5
* * o
. Te -
* *
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Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013

AMPOSDRU 2007-2013

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII
OIPOSDRU
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Evolutia numarului de angajati (1)

O Sectiune dedicata evolutiei numarului de angajati din
companiile de constructii:
numarul actual de angajati (cu aproximatie)
schimbarile petrecute fata de anul anterior
prognoza pentru 2009,
evaluare subiectiva a capacitatii pietei fortei de munca de a
raspunde cerintelor angajatilor.
O Toti acesti indicatori au fost urmariti pentru cateva categorii
Importante de angajalti
personal de conducere;
personal TESA, inclusiv maistri;
maistri;
muncitori direct productivi calificatj;
muncitori direct productivi necalificati;
muncitori indirect productivi calificatj;
muncitori indirect productivi necalificati.
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a

FORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
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Evolutia numarului de angajati (2) e

$dr,

i

Numarul mediu de angajati pe tipuri de companii (dupa dimensiunea afacerii) §IE
categorii de personal (medii)

Dimensiunea afacerii
Foarte mare Mare (WAt Microintreprindere  Total
ipeste 1000 angajatiy | (250-999) | (10-24%)  (0-9 angdati) esantion
Personal conducere A9 16 B3 0a 9 f
Personal TESA, inclusiy maistri 853 e 17 1 1.1 49 ikl
Maistri 116 19 33 0.4 10
Muncitor direct productivi calificati 2017 232 47 9 25 170
Muncitor direct productivi 561 5o 95 0.1 30
necalificati
Munciton indirect productivi calificati 277 G a1 03 18 A
Muncitori indirect productivi 31 13 19 01 5 é
necalificat ' ' Vi
Total angajati 5542 396 886 4.9 271
Munciton direct productivi 4104 284 57 5 27 193
Muncitari indirect productivi 205 49 70 0.4 22
Muncion calficat 3820 2ha 530 28 181
Muncitor necalificat 552 B5 1145 02 35 %
Total muncitar 44072 3373 5 31 17 HSHESHONAL NEL'HUTA
* * e
4 - e
UNIUNEA EURGPEANA N ROTECTIEISOCLE o o Rl T e L CERCETARI! 51 INGVARI A GONSTRUGTORILOR

AMPOSDRU 2007-2013 OIPOSDRU
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Evolutia numi;

Evolutia numarului de
angajati 2007-2008, pe
categorii (procente)

Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI

Pe fiecare dintre aceste segmente, fata de 2007, cum a evoluat
in 2008 numarul de angajati?

O A crescut B A fost la fel OA scazut O Nu pot aprecia ‘

17
Personal conducere 6
3
27
Personal TESA, inclusiv 56
maistri 14
3
21
o 62
Maistri 7
11
37
Muncitori direct 46
productivi calificati 12
5
27
Muncitori direct 45
productivi necalificati 15
12
o 17
Muncitori indirect 55
productivi calificati 11
|18
15
Muncitori indirect 50
productivi necalificati 15
| 21

74

UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU

POS DRU
2007-2013

2007-2013

CERCETARII SI INOVARII
OIPOSDRU

A CONSTRUCTORILOR
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Evolutia numa

Prognoza evolutiei
numarului de angajati
2008-2009, pe
categorii (procente)

Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1

Pe fiecare dintre aceste segmente, in 2009, cum credeti ca va

Personal conducere

Personal TESA, inclusiv

maistri

Maistri

Muncitori direct
productivi calificati

Muncitori direct
productivi necalificati

Muncitori indirect
productivi calificati

Muncitori indirect
productivi necalificati

evolua numarul de angajati?

O Va creste B Va fi la fel OVa scadea O Nu pot aprecia ‘

2
70
16
12
2
59
22
17
2
58
17
|23
11
46
21
21
4
43
28
[ 25
2
48
22
| 28
1
46
22
|31

UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU

POS DRU
2007-2013

2007-2013 CERCETARII SI INOVARII

OIPOSDRU

A CONSTRUCTORILOR
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OAMENI Pe fiecare dintre aceste segmente, in 2008, oferta pietei de
munca a fost mare, adecvata sau redusa, relativ la nevoile
. o companiei dumneavoastra?
EVO I Utl a n u I I I ‘D Mare B Adecvata O Redusa O Nu pot aprecia‘
4
39
Personal conducere 14
|44
5
Personal TESA, inclusiv 41
maistri 18
| 36
2
o 36
Maistri 23
|39
9
Muncitori direct 29
productivi calificati 27
| 36
14
L. i Muncitori direct 33
Evaluarea Ofer['e[ pletel productivi necalificati 12 |
41
de munca in 2008, .
. . . . 8
relativ la nevoile firmei Muncitori indirect 35
roductivi calificati 11
(procente) P 46
* * 5 8
x * Muncitori indirect 34
o i productivi necalificati 8
| 49
Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I

UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU

LA
T
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Evolutia numat

Evaluarea ofertei
pietei de munca in
2009, relativ la nevoile
firmei (procente)

Pe fiecare dintre aceste segmente, in 2008, oferta pietei de
munca a fost mare, adecvata sau redusa, relativ la nevoile

companiei dumneavoastra?

‘ O Mare B Adecvata O Redusa O Nu pot aprecia ‘

* X
* *
* *
* *
* g *
Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S1 FOI
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU

4
39
Personal conducere 14
| 44
5
Personal TESA, inclusiv 41
maistri 18
| 36
2
. 36
Maistri 23
|39
9
Muncitori direct 29
productivi calificati 27
|36
14
Muncitori direct 33
productivi necalificati 12
| 41
8
Muncitori indirect 35
productivi calificati 11
| 46
8
Muncitori indirect 34
productivi necalificati 8
| 49
DUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, CASA DE MESERII
POS DRU 2007-2013 CERCETARII Sl INOVARII A CONSTRUCTORILOR
2007-2013 OIPOSDRU
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Investitia Tn formare profesionala (1)

Compania dumneavoastra are un departament specializat de

resurse umane?

47%
53%

O Da
B Nu

Foarte mare

(peste 1000 angajati)

Mare
(250-999)

IMM
(10-249)

Microintreprindere
(0-9 angajati)

Total

Da

100

81

52

)

53

Nu

19

48

95

47

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE

fe

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
POS DRU
2007-2013

2

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII
OIPOSDRU

PARTENERI

~

&

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

—

CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR
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Investitia Tn formare profesionala (2)

PARTENERI

In anul anterior (2008), ce procent din cheltuielile de personal
ati alocat pregatirii profesionale?

0 0%
31% B Sub 5%
59% O Peste 5%
Foarte mare Mare IMM Microintreprindere Total esantion

(peste 1000 angajati) (250-999) | (10-249) (0-9 angajati) ;

0% 39 66 78 59
Sub 5% 100 45 28 6 31
Peste 5% 16 6 16 10

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

UNIUNEA EUROPEANA

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

S

INSTRUMENTE STRUCTURALE

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
POS DRU 2007-2013

2007-2013

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII
OIPOSDRU

—

CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR
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Investitia Th formare profesionala (3) e
Perspectiva companiilor asupra modificarii ponderii bugetului
de formare profesionala
12%
O Scadere
78% Bl Stagnare
O Crestere éég‘
10%
mnl&:lli ML
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
e < =
IR et MMSTERULMUNILEAMLIEIS!  FONDULSOCLEUROPEAN  INSTRUMENTE STRUCTURALE HERRTRS PSR RSO TRITORLOR

AMPOSDRU 2007-2013
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Investitia Tn formare profesionala (4) e

Darin 2009, ce procent din cheltuielile de personal estimati ca
veti aloca pregatirii profesionale?

10%

0 0%
B Sub 5%

58% O Peste 5% gé;
1

32%

ENTE WATIONALE PED LA
FOURICRE £ ACCETUABRTO
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, CASA DE MESERII
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII $I INOVARII A CONSTRUCTORILOR
OIPOSDRU

AMPOSDRU 2007-2013
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OAMENI

Aveti un program intern de pregatire profesionala pentru
angajati?

19%

Investitia Tn formare profesionala (5)

O Da
H Nu
Foarte mare Mare IMM Microintreprindere Total esantion
(peste 1000 angajati) | (250-999) | (10-249) (0-9 angajati) ?
Da 90 40 17 11 19
Nu 10 60 83 89 81

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

S

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013

2007-2013

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII
OIPOSDRU

-

—

A CONSTRUCTORILOR
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Investitia Tn formare profesionala (6) e
O Firmele pregatesc intern in principal muncitori calificati; in ﬂ

unele cazuri se adauga personal TESA sau chiar personal
de conducere

O Numarul de angajati pregatiti anual variaza de la cativa in

cazul firmelor mici si mijlocii, cateva zeci pentru firmele Y.
mari si maxim cateva sute cand vorbim de firmele foarte
mari.

O Aproape toate firmele estimeaza pastrarea aceluiasi ,@

numar de angajati pregatiti intern pentru anul acesta

O Doua treimi dintre firmele ce folosesc aceasta metoda
mentioneaza o forma de conditionare prin clauze de —
loialitate la contractul angajatilor pregatiti il

FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, ~ CASADE MESERIIl
IIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Investitia in formare profesionala (7)

Meserii incluse in mod obisnuit in

programul intern de formare

Instalator

Fierar-betonist

Zidar

Dulgher

Electrician

Sudori

Lacatus

Masinist cale si terasamente
Asfaltator

Zugrav

Lucrator prevenire si protectie

0 00000000O00O0

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

fe

2007-2013

o

o

0O 00000000O00O0

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
POS DRU

Mecanici operatori instalatil
specifice

Miner subteran Operatori
examinari nedestructive

stivuitorist

Tinichigii

Utilizatori calculatoare
Montator prefabricate
Operator instalatii turnare beton
[psosar

Turnator

Pavator

Pietrar

Vopsitor

Economist

2

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

OIPOSDRU

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII

PARTENERI

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

—

CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR
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Investitia Tn formare profesionala (8)

PARTENERI

in urmatorii doi ani, preconizati o crestere sau o sciadere a
investitiei companiei dumneavoastra in programe interne de

formare profesionala?
11%

17%

:;5%

67%

O Va creste

| Va fi la fel

O Va scadea

O Nu pot aprecia

Au un program intern de FP

Nu au un program intern de FP

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

-

Va creste 32 6
Va fi la fel 32 13
Va scadea 8 4

Nu pot aprecia 24 78

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU 2007-2013

S

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
POS DRU 2007-2013

OIPOSDRU

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII

CMC

CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR
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Investitia Tn formare profesionala (9)

Asigurati angajatilor participarea la programe externe de

pregatire profesionala?
8%

28%

O Da, avem un program continuu
in acest sens

B Da, dar doar ocazional

O Nu
64%
Foarte mare Mare IMM Microintreprindere Foarte mare
(peste 1000 angajati) | (250-999) | (10-249) (0-9 angajati) (peste 1000 angajati)
Da, avem un program continuu n acest sens 33 13 5 5 8
Da, dar doar ocazional 67 44 26 16 28
44 69 79 64

UNIUNEA EUROPEANA

fe

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU 2007-2013

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
POS DRU

-

~

INSTRUMENTE STRUCTURALE

2007-20

13

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII $I INOVARII
OIPOSDRU

PARTENERI

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

—

CASA DE MESERII

A CONSTRUCTORILOR
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Investitia Tn formare profesionala (10)

Categorii de angajati pregatiti extern

Personal conducere |41
Personal TESA, inclusiv maistri |7O
Maistri |23
Muncitori direct productivi calificati | 79
Muncitori direct productivi necalificati |11
Muncitori indirect productiv calificati |15
Muncitori indirect productivi necalificati |6
Wx * * .
N Te -
Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI,
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII $I INOVARII

AMPOSDRU

2007-2013

OIPOSDRU

i)
_r\-g'{: Ll o -i‘f-g_;-

g oI
II-*.,S v{ {3{1\3
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Investitia in formare profesionala (11) e

TILS

Ce furnizori de formare profesionala folositi?

Scoli profesionale (de
ucenici, SAM etc.)

. e 1 Bonge della Comoseenca
Universitati

Asociatji profesionale

Firme specializate

Alti furnizori de programe
de formare

FORMEDIL

ENTE KATIDNALE 111 L)
£ [ACETIBND

g - < J =
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Investeste in

OAMENI 3 CALE

Investitia in formare profesionala (12)  wwe

Cum selectati furnizorii de formare profesionala?

Avem parteneriate pe
termen lung

21

Negocieri directe de la 72
caz la caz

Licitatie sau selectie de
oferte

Recomandairi, retele 47 @ _
informale : ;

10

Alte metode 19

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
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OAMENI

Investitia Tn formare profesionala (13)

PARTENERI

Participarea angajarea la programe de pregatire externa este
conditionata de acceptarea unor clauze contractuale de
loialitate?

30%
35%

35%

O Da, in cele mai multe dintre
cazuri

B Da, dar doar in cazurile in care
investitia este semnificativa

O Nu

fe

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
POS DRU

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect finantat de

UNIUNEA EUROPEANA
2007-2013

2

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013
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CERCETARII $I INOVARII
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OAMENI A CALE

Investitia in formare profesionala (14)  we=

Meserii incluse in mod obignuit in  © Maistru constructor
O Masinist la masini terasamente
programul extern de formare .
O Operatori END
O Management calitate o0 Responsabil SSM
O Manager proiect o Sudor
o0 Management o Zidar W
o Dulgher_ o0 Mecanici operatori instalatii specifice o
O Economist o Stivuitorist
o Electrician O Vanzari
o Fierar betonist o Legis|atie
O Auditor intern calitate o Macaragiu A
O Constructor structuri o Tehnician @ g
O Inginer o Turnator
© Instalator o Specialist standarde 1SO
O Resurse umane o Mozaicar
O Laborant 0 Sef echipa
O Lacatus o Faiantar T
o Le islatie . FUEREERIONALE HELL'EEILEIA
g O Topometrist
oo =
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Investeste in

OAMENI

Investitia Tn formare profesionala (15)

PARTENERI

in urmatorii doi ani, preconizati o crestere sau o scadere a
investitiei companiei dumneavoastra in programe interne de

formare profesionala?
8%

O Va creste

| Va fi la fel

O Va scadea

O Nu pot aprecia

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

69%
Au un program extern de FP Nu au un program extern de FP
Va creste 17 4
Va fi la fel 43 4
Va scadea 9 5
Nu pot aprecia 32 88

S
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OAMENI A E

Strategii de recrutare (1)

in acest moment, aveti pozitii vacante in compania
dumneavoastra?

b

&

13%

O Da
H Nu

87%
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£

Strategii de recrutare (2

Dintre urmitoarele, ce metode folositi pentru a recruta noi romenis)
angaijati?
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de 79
Munca
Firme specializate private :|4 17.. Conowma
Colaborari cu scoli profesionale |31
Colaborari cu universitatj 17 Pl
Anunturi In ziare si site-uri de profil 40 Ut
Head-hunting :|3
Recomandari si retele informale 67 BUr NAMDNALE JRL 1L
HCAERIORHE HELLEHUTA
* * 5 /
t* . **
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OAMENI

Strategii de recrutare (3)

Care este aria geografica din care recrutati in mod obisnuit
personal?

21%

5% compania

O Judetele limitrofe

O La nivel national

O Localitatea in care e inregistrata
compania si cele invecinate

B Judetul in care este inregistrata

S -

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect finantat de

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
UNIUNEA EUROPEANA POS DRU

2007-2013

MINISTERUL EDUCATIEI,
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OAMENI

Strategii de recrutare (4)

PARTENERI

urmatoarele motive?

in ultimul an, vi s-a intamplat sa pierdeti angajati din

Plecare in strainatate

74

Recrutare de catre alte firme (competitori)

Schimbarea (de catre angajat) a domeniului de 9
activitate

Salariile cerute au depasit posibilitatile companiei o5
sau nu erau justificate de productivitate

44

* X
* * D
. Te -
* *
* g * {
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“Péficit de fortd de munca si nevoi de +CALE
calificare (1) _—

E LS
O Sectiunea finala a chestionarului a urmarit sa
masoare perceptiile reprezentantilor firmelor de

constructii cu privire la deficitul de forfa de munca ¢
si la nevoile de formare.

O Sectiunea este afectata de numarul mare de non-
raspunsuri @!ﬁj
O Chiar daca nu permit analize detaliate, datele |

obtinute sunt utile pentru a descrie starea de fapt
pe piata fortei de munca si a formarii in constructii &k

LGEATIORALE HEW'ERLSITA

Fe =
UL SOCIAL EUROPEAN
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“Deficit de forta de munca si nevoi de CALE
calificare (2) _—

Betonist 19 E 7iLS |
Asfaltator 16 ey
Dulgher, tamplar, parchetar 16
Deservent utilaje in constructii 14
Zidar, pietrar, tencuitor 13 9
Fierar betonist 13
Macaragiu 13
Meserii cu deficit de for{a Tehnician topo-cadastru 11
de muncé..Proc_entuI, din Zugrav, vopsitor 1 | @
total esantion, firmelor ce — &
au mentionat meseria Constructor structuri din beton 10
respectivd. In tabel sunt armat
prezentate doar Maistru 'Eehnician restaurator 10
rdspunsurile cele mai de cladiri W
frecvente. Electrician in constructii 10 -
o Te ‘;/ W
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“Déficit de fortd de munca si nevoi de +CALE
calificare (3) _—

Care sunt meseriile pentru care se inregistreaza cel mai LS

ridicat deficit pe piata fortei de munca? (procente
insumate din total esantion, pentru cinci optiuni)

O Deservent utilaje in constructii 14 Y.

O Dulgher, tamplar, parchetar 12

O Zidar, pietrar, tencuitor 10

O Macaragiu 9 @
o Fierar betonist 8 |

O Instalator ventilare si conditionare aer 7

O Asfaltator 6 FORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD

O Zugrav, vopsitor 5
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“Deéficit de forta de munca si nevoi de +CALE
calificare (4) —

o
Management de proiect | 26
Legislatie si juridic |19
Managementul | 16
resurselor umane 7.
Comunicare | 16
Limbi stréine |15
NeVOi de formare — Management financiar |14 Pl
abl/ltatl p_entru Utilizarea calculatoarelor |14 é; g
manageri (procente .
din total esantion, Leadership 11
raspuns multiplu) o
Contabilitate primara 7
ENTE HATIOMALE MED LA
FORRATORE | [COETUARERT)
PUSHETTIOHALE RELLERLA
* * *
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“Déficit de fortd de munca si nevoi de +CALE
calificare (9) _—

E TILS )
Nevoi de formare — muncitori calificati (procente -
insumate din total esantion, pentru cinci optiuni)

o Dulgher, tamplar, parchetar 10 Y.

O Macaragiu 10

O Deservent utilaje in constructii 7

O Fierar betonist 7 @t
O Zidar, pietrar, tencuitor 7 !

O Tehnician topo-cadastru 5

O Electrician in constructii 4 TORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD

O Operator sudare tevi si fitinguri PEHD 4
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