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In cadrul activitatilor Il si IV s-au realizat mai multe studii si analize referitoare la Casa de Meserii 2 o
" oot Investeste in Ik
sectorul de constructi: a Constructorilor v

o analizd comparativa a legislatiei nationale si comunitare privind FPC in sectorul de
constructii;

o analiza a directjilor de dezvoltare ale sectorului de constructii;

o analiz& a principalelor evolutji din domeniul resurselor umane n sectorul constructjilor;

o0 analiza calitativa privind identificarea nevoilor de formare si a proceselor implicate in
asigurarea calitafji fortei de munca din sector (7 focus grupuri).
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TILS ROMANIA
Activitatea V, al carei rezultat efectiv se va obtine in anul Ill de proiect, presupune
asamblarea unitara la nivel de sector a instrumentelor de asigurare a calitatji formérii profesionale.
In acest sens, in anul | de proiect :

s-a demarat activitatea de constituire a unei baze de date cu firme de constructii si furnizori 1l Borgo della Conoscenza
de FPC din sector CAMPORLECCHIO EDUCATIONAL

AL

Tn cadrul activitatii VI, au fost elaborate standarde ocupationale (SO) noi pentru doua

T3

ocupatii specifice sectorului de constructii : %,

fierar betonist (calificarea de fierar betonist)
izolator (4 calificari profesionale : izolator fonic, termic, hidrofug si lucrari speciale)
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CASA SOCIALA A CONSTRUCTORILOR

» 3.V
FORMEDIL
5 , L . , ENTE NAZIONALE PER LA
In cadrul activitatii VII.1, partenerii transnationali ai proiectului au organizat un FORMAZIONE E  L'ADDESTRAMENTO

, L PROFESSIONALE NELL'EDILIZIA
seminar de transfer de know-how care a avut ca teme principale: OFESSIONALE N

prezentarea metodei europene de identificare a nevoilor de formare EASW - European FORMEDIL
Awareness Scenario Workshop®
prezentarea conceptului si a instrumentelor specifice “Managementul cunoasterii”

Caseta tehnica

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013

Tn cadrul activitatii V1.2, a avut loc vizita de studiu privind transferul de bune practici,

in domeniul FPC, existente la nivelul Italiei la care au participat membri ai Comitetului Sectorial, .
reprezentanti ai partenerilor sociali din sector si ai autoritatilor publice cu atributii in domeniu. Acest produs a fost realizat de Casa de Meserii a Constructorilor in cadrul proiectului INVESTESTE IN OAMENI !
“Calitate in educatie” - CALE- POSDRU/4/1.4/S/3 co-finantat de Fondul Social European prin ’

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si Guvernul Romaniei 2007-2013.

In cadrul activitatii VIII.1, s-au organizat cursuri de formare de formatori si evaluatori Data publicérii : 20 ianuarie 2010 Axa prioritara 1
de competente profesionale. Pana in prezent au absolvit cursurile : . . . . . . o o . . : . . .
20 de formatori de formatori Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice i
20 de evaluatori de competente profesionale saul a Guvernului Romanei, dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere
FUNDATIA CASA DE MESERII A CONSTRUCTORILOR Domeniul Major de Interventie 1.4
Activitateatea Il vizeaza acfjunile de informare si publicitate ale proiectului si este » _ Calitate Tn formarea profesionala continua
continud pe toatd perioada de implementare. In primul an de proiect s-au intreprins mai multe Str. Justinian, Nr. 11A, Sector 2, Bucuresti, 020101 .. . ]
activitati de diseminare dintre care amintim: Obiectivul general al proiectului
s ; ; ; I Telefon: +(40) 21 212 37 62/63/64 . I
o conferintd nationala de lansare a proiectului la Bucuresti (120 participanti)
2 seminare regionale de diseminare a rezultatelor proiectului la Jupiter si Cluj-Napoca Fax: +(40) 21 212 37 61 Dezvoltarle.a resurselor umane din sgctoruI.Qe constructii prin
actualizarea permanenta a site-ului proiectului www.cmc.org.ro/cale E-mail: Oﬁ:ice@CmC.Org.rO crearea §| Imp|emental'ea de mecanisme §| instrumente pentru
actualizarea permanenta a site-ului beneficiarului www.cmc.org.ro Site: www.cmc.org.ro/cale Tmbunététirea cahtét" in Formarea Profesionala Continua

www.Ccmc.org.ro




Viziune

Dezvoltarea sectorului de constructii din Romania depinde de modul inovativ

si flexibil prin care acesta va sti sa raspunda provocarilor actuale. Casa de
Meserii a Constructorilor va sprijini performanta si calitatea profesionala prin
programe de dezvoltare a resurselor umane din sector.

isiune

Dezvoltarea unui sistem eficient si durabil de formare profesionala in domeniul constructjilor,

racordat atat la politicile europene din domeniu, care sa asigure calificari relevante si robuste,
conform cerintelor companiilor din domeniu, si care sa incurajeze invatarea pe parcursul
intregii viefj.
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GUVERNUL ROMAKIEI FONDUL SOCIAL EURDPEAN
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI 51 POS DRUY
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013
AMPDSDRU

Tn anul | de proiect, in cadrul activitatii 3.1 s-a
realizat o analizd comparativa a legislatiei
romanesti si europene in domeniul FPC.
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In aceastd sectiune v& prezentdm doar céteva
propuneri de modificare/completare a legislatiei
nationale in vederea imbunatatirii gradului
de armonizare cu reglementarile comunitare
i a stimuldrii FPC in sectorul de constructii,
rezultate din cadrul studiului:

Constituirea unui fond special de formare
profesionalad continua gestionat in sistem bipartit de
catre partenerii sociali, la nivel sectorial - (cum se
intémpld in Italia, in sectorul de constructii — a se
vedea, e.g., Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza
di Milano, Lodi, Monza e Brianza)

Instituirea / prevederea mecanismelor si
formelor concrete de implementare a sistemului
de credite transferabile in formarea profesionala
continua.

Reglementarea unitard, la nivel national
si de sistem, a educatiei si formarii profesionale,
din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.
Asigurarea corelarii formarii profesionale initiale cu
formarea profesionala continua;

Reglementarea unui cadru national unitar de
asigurare a calitaji, aplicabil tuturor sub-sistemelor
de educatie si formare profesionala, in conformitate
cu ciclul calitativ recomandat de Cadrul European
de Referinta pentru Asigurarea Calitaji in Educatie
si Formare Profesionala (EQARF).

Instituirea setului complet de referinta de
indicatori masurabili de calitate privind intrarile,
contextul-procesul, iesirile si efectele-rezultatele
aferente educatiei si formarii profesionale, in
conformitatea cu recomandarile Cadrului European
al Calificarilor (EQF).

Elaborarea i publicarea ghidurilor de
implementare a mecanismelor de asigurare a calitatji
in sistemul de formare profesionala continua.

Introducerea obligativitatii componentei de
autoevaluare ca parte a mecanismului de asigurare a
calitatii la nivelul furnizorilor de formare profesionala
continua si la nivel de sistem de educatie si formare
profesionala.

Alinierea la Cadrul European al Calficarilor,
inclusiv prin adoptarea a 8 niveluri de calificare
profesionald, in loc de 5, cate sunt reglementate
in prezent si stabilirea echivalentei lor cu nivelurile
educationale ISCED;

Autorizarea / acreditarea unitard, la nivel
national, a programelor de formare profesionala -
care ar conduce la cresterea relevantei calificarilor.

Simplificarea procedurii de autorizare a
dezmembramintelor teritoriale ale furnizorilor (filiale,
sucursale, centre de formare, sedii secundare etc.),
aceasta trebuind sa se faca prin completarea cu
anumite documente a dosarului de autorizare al
entitati-mama, nu prin intocmirea unui dosar de
autorizare separat.

Mentinerea stimulentelor instituite de OG
129/2000, cu urmatoarele amendamente:

a. deductibilitatea - integrala sau in limita unui
plafon - a cheltuielilor cu formarea profesionala a
angajatilor.

NSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

b. Aplicabilitate, indiferent de forma juridica de
organizare a angajatorului.

Legiferarea obligativitatii derularii de
campanii de promovare a beneficiilor educatiei si
formarii profesionale atat la nivel national, cat si
la nivel sectorial - prezentand avantajele efective
pentru sector, eventual cu sprijinul partenerilor
sociali. Pentru sectorul de constructii, spre exemplu,
constientizarea angajatorilor si angajatilor asupra
beneficiilor :

a. recunoasterii i validarii competentelor dobandite
in context non-formal sau informal (pe santier, la locul
de munca etc.);

b. dezvoltarii de programe de ucenicie si mentorat
(ultimele cu cofinantare din fonduri comunitare — Ordin
MMFPS nr. 309/2009) pentru tinerii angajatj;

c. derularii unor programe de formare profesionala a
propriilor angajati, cu asistenta financiara comunitara
(prin POSDRU 2007-2013, Ordin MMFPS nr. 309/2009
etc.);

Legiferarea modalitafilor si a mecanismelor
concrete de implementare a flexisecuritaii, care

se adreseaza simultan flexibilitatii pietei muncii,

organizarii muncii si a relatjilor de munca, reconcilierii
muncii cu viata privata si securitatii muncii si protectiei
sociale.

Reglementarea si monitorizarea aplicarii de
masuri concrete de integare efectiva a triunghiului
cunoasterii — educatie, cercetare si inovare in
sistemul de educatie si formare profesionala.

Adoptarea unor masuri eficiente si realiste
de asigurare / stimulare a accesului $i participarii la
educatie si formare profesionala a categoriilor de
populatie supuse riscului excluziunii economic i
social. Spre exemplu, eliminarea/reducerea taxelor
de autorizare a programelor de formare profesionala
a persoanelor cu dizabiltafj.

Introducerea  unor  precizari/clarificari
terminologice: definirea notjunilor de autorizare
si acreditare si a diferentelor dintre ele; definirea
standardelor de pregatire profesionala si a
standardelor ocupationale si explicarea diferentelor
dintre ele.

MINISTERUL EDUCATIEI, CERGETARII,
TINERETULUI §I SPORTULLY

CASA DE MESERI
ACCHSTRUCTORILOR

OIPOSDAU

In cadrul activitatii IV.1 s-au desfasurat o
serie de 7 focus-grupuri in urmatoarele
orase din tara: Galati, lasi, Brasov, Craiova,
Cluj, Timisoara, Bucuresti.

Acestea s-au derulat respectdnd metoda
EASW (The European Awareness Scenario
Workshop), ce reprezintd un model european
de bune practici pentru analiza nevoilor de
formare.

La intalnirile de lucru au fost invitali sa participe
reprezentantj ai:

sindicatelor si patronatelor din sectorul
abordat,

companiilor de constructii cu activitate in
sub-domeniile selectate

unitatilor de formare profesionala initiala
si continud din sectorul constructjilor

administratiei locale cu responsabilitati
in domeniu

Obiectivele urmdrite prin aceasta activitate :

identificarea nevoilor de calificari din
sectorul de constructii (domeniile selectate)

discutarea proceselor si a rolurilor cu
implicatji in asigurarea calitatii si cantitatji fortei
de munca pentru intreprinderile din domeniul
constructiilor

tudii si analize sectoriale

Tn cadrul activitatilor lll si IV, se vor reinnoi studiile si analizele referitoare la sectorul
de constructji cu scopul de a desprinde tendintele de evolutie. In acest sens, se vor realiza :

S o analiza a legislatiei nationale si comunitare privind FPC cu referire la sectorul abordat;

S  oanaliza a directiilor de dezvoltare din sectorul de constructii;

S o analiza a principalelor evolutii din domeniul resurselor umane in sectorul construciilor;

S unstudiu privind nevoile de calificare la nivel sectorial pentru determinarea nevoilor de FPC.

entru de informare si documentare

Tn anul Il, se va continua Activitatea V prin colectarea informatilor relevante privind
sectorul abordat in cadrul unei baze de date electronice si a unei biblioteci care va cuprinde
calificarile din sector relationate cu CNC si module de formare profesionala care sa permita
acumularea de credite transferabile.

tandarde ocupationale

In cadrul activitatii VI, vor fi elaborate 6 noi standarde ocupationale (SO) pentru
ocupatii specifice sectorului de constructii, acoperindu-se un numar de aproximativ 20 calificari
profesionale. Pentru aceasta se vor:

>  efectua analize ocupationale la nivel de arie ocupational
> elabora standardele ocupationale si se vor defini calificari profesionale

eminare de transfer de know-how

In cadrul activitatii VIL1, partenerii transnationali ai proiectului vor organiza dous
seminare de transfer de know-how a cate 50 de participanti fiecare, abordand teme specifice
domeniului asigurarii calitatii in formarea profesionala continua.

izita de studiu

Tn cadrul activitatii VII.2, va avea loc o vizita de studiu in Italia, prin intermediul careia
partenerii sociali din sector vor avea acces la modelele institutionale create de omologii lor din tara
partenera si se vor putea inspira pentru a contribui la dezvoltarea calitatji FPC.

ursuri de formare

In cadrul activitatii VIIL1, se vor continua cursurile de perfectionare pentru formatori
de formatori si cursurile pentru evaluatori de competente profesionale pentru aproximativ 80 de
persoane din grupul tintd. La aceste cursuri pot participa :

<  ingineri, maistri, tehnicieni din sectorul constructiilor
S  specialisti intr-o ocupatie specifica sectorului de constructi

Casa de Meserii a Constructorilor este furnizor de formare autorizat CNFPA pentru cursurile
mentionate si elibereaza diplome recunoscute la nivel national.

anuale de formare si instrumente de evaluare

In cadrul activitatii VIIL.2 si VIIL.3, se vor elabora un set de manuale de formare si un
set de instrumente de evaluare pentru 10 ocupatii din sectorul abordat.

eminare de diseminare

Tnanul Il de proiect sunt programate a se desfasura 4 seminare regionale de diseminare
|la care vor participa cel putin 40 de persoane din grupul tinta al proiectului. Regiunile de dezvoltare
vizate sunt :

<  Centru; Vest; Nord-Est; Sud-Vest Oltenia




