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pentru identificarea nevoilor de calificari
precum si a solutiilor pentru imbunatatirea calitatii
in educatia din domeniul constructiilor
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PARTICIPANTI

Echipa de implementare:

Viorica RADULIAN — coordonator activitati CMC
Simion ILIE - expert coordonare conferinte si seminarii CMC

Daniele GIOMBI - expert TILS

Invitati:

Dragomir Petre Inspectoratul de stat in Constructii

Marinescu Nicolae Sidor Primaria Mun Craiova

lon Daogaru Ploscaru Eugenia Sindicatul FAMILIA Porti de Fier
Ploscaru Eugenia SC TIPLEXIM SA

Drinceanu Cornelia Colegiul Tehnic lon Mincu

Elena Bitoleanu Grupul scolar Matei Basarab

Chiriac Emil Isihia Impex SRL

Eugen Mirea AJOFM

Ploscaru Andra SC Tiplexim SRL
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PARTEA |

Ay

IDENTIFICAREA NEVOILOR DE CALIFICARI Sl A LIPSEI DE

COMPETENTE

A. Nevoi de calificari

Instalator alimentare apa

Instalator tehnico-sanitare

Maistru constructor(2)*

Zidar —tencuitor

Instalator sanitar apa — gaze

Faiantar

Operator tevi sudate OL si PE

Zugrav-vopsitor

Zugrav-ipsosar-tapetar

Motostivuitorist

Macaragiu

Electrician in constructii(2)

Pavator

Lucrator structuri

Tamplar universal

Faiantar-mozaicar

Cifra ce figureaza intre paranteze reprezinta

numarul de mentionari
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B. Lipsa de competente

L Competente raportate la noile tehnologii (reabilitare termica)

Organizarea locului de munca

Asigurarea conditiilor de sanatate si securitate in munca

O Disciplina muncii

Respectarea regulamentelor si a procedurilor

Reabilitarea termica se face haotic deoarece lucratorii nu sunt pregatiti.

28
Rty

Nu exista interes pentru domeniul de reabilitare termica. Nu sunt cursuri de formare pentru dezvoltarea

competentelor necesare realizarii acestor lucrari.

C. Posibile cauze care duc
calificat pe piata muncii in constructii

ooooooo

Lipsa pregatirii teoretice solide datorate sistemului de Tnvatamant incoerent;
Lipsa culturii muncii de calitate

Desfiintarea Scolilor de Arte si Meserii

Insuficiente ore de practica in formarea intiala
Slaba cointeresare materiald

Lipsa motivatiei pentru perfectionare a angajatilor

Deprofesionalizarea dupa perioade lungi de somaj

la lipsa personalului
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D. Calificari importante prin gradul Tnalt de

specializare

Maistru Proiectanti

Coordonator formatie de lucru Tehnician lucrari edilitare
Cadre tehnice si personal pentru receptia Tehnician topo-cadastru
lucrarilor

Electrician de intretinere in constructii

Tehnician restaurator
Constructor structuri monolit

Tehnician proiectant CAD
Tehnician instalator

Una dintre problemele semnalate de catre participanti a fost slaba organizare in cadrul punctelor de
lucru, cauza fiind lipsa unor maistri bine pregatiti.

Rolul Maistrilor pe santiere este f. important. Numarul lor este in continua scadere din cauza
imbatranirii iar altii nu s-au mai format. Rolul lor a fost preluat de subing. sau chiar ingineri.

Colegiul Tehnic din Craiova s-a acreditat pentru cursul de maistru constructor. Prima promotie va fi in
2010. De asemenea, se doreste obtinerea acreditarii si pentru alte specializari.
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PARTEA A II-A
IDENTIFICAREA PROCESELOR NECESARE PENTRU
IMBUNATATIREA CALITATII S| CANTITATII FORTEI DE
MUNCA DIN SECTOR

A. Formarea initiala si continua

Lipsa orelor de practica suficiente
Lipsa dotarilor din scoli
Lipseste componenta de formare continua

Lipsa de motivare a angajatilor pentru formare profesionala.

0 O 0 O O

Pensionarea cadrelor didactice de specialitate in constructii

Parerea participantilor la focus grup, referitoare la desfiintarea scolilor de arte si meserii este aceea c3,
in viitor, se va pierde forta de munci calificata (nivel de calificare 1 si 2 ). intr-un liceu tehnologic nu se
vor face la fel de multe ore de practica, comparativ cu orele din scolile de arte si meserii

Solutie : Tn cadrul Ministerului Educatiei cei ce se ocupd de realizarea programelor scolare, pot mari
numarul orelor de practica si numarul orelor de specialitate.

Cadrele didactice pentru specialitati (maistri instructori) este imbatranit pentru ca in ultimii 15 nu au mai
intrat cadre tinere in sistemul de invatamant( situatie la nivelul 1JS —Dolj)

Asigurarea unui poligon de practica, unde elevii sa poata experimenta si invata din propriile greseli. La
colegiul Tehnic, poligonul existd, dar din cauza lipsei de fonduri nu se pot achizitiona materialele de
constructii pentru teste si experimente. 15 % din bugetul scolii este din autofinantare. in Craiova exist3
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cateva firme de constructii ce ajuta institutia prin donatii /sponsorizari.

Societatile de constructii nu cunosc sau nu sunt interesati sa-si califice personalul prin sistemul de
formare profesionala continua.
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Tinerii care lucreaza Tn constructii nu devin muncitori calificati intrucat sunt nevoiti sa isi gaseasca un loc
de munca de timpuriu. Daca doresc reluarea studiilor dupd o anumita perioada, pentru a se califica,
exista riscul ca orele in care nu sunt pe santier, pentru a fi prezenti la cursuri, sa le fie taiate din salariu.

Aplicarea strategiilor in formare facute dupa model european se face haotic, crednd astfel o ruptura
intre educatie si realitatile din piata muncii.

B. Marketing si comunicare

L Cadrele de conducere ale firmelor sunt fara studii de specialitate

Imaginea firmelor de constructii este afectata, prin infiintarea unor firme de cdtre persoane care nu au
cunostinte in domeniul constructiilor, calitatea lucrarilor fiind compromisa.

O propunere a fost ca aprobarea infiintarii firmelor sa se faca doar daca in firma sunt angajati a caror
experienta in domeniul constructiilor poate fi dovedita (sistemul calitatii).

C. Anticiparea evolutiilor pe piata muncii

O Imposibilitatea unei prognoze a nevoilor de calificare

O Lucrarile mari sunt atribuite unor firme mari din afara judetului

Incertitudinea din viata economica duce la imposibilitatea unei prognoze.

Lucrarile mari sunt castigate de companii mari din afara judetului ceea ce duce la imposibilitate de

previzionare a fortei de munca.
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Totusi Tn anexa la planurile de investitii exista necesarul de forta de munca.

Descentralizarea duce la lipsa posibilitatilor de prognozare a necesarului de forta de munca si implicit a

nevoii de formare.
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Firmele care au in derulare lucrari in domeniul public nu primesc de la stat, finantarea necesara, ceea ce
duce la oprirea lucrarilor si nevoia de a contracta lucrari mai mici si Tn consecintd este imposibil de
previzionat un necesar de forta de munca.

Planul de scolarizare este alcatuit prin consultarea marilor firme care insd nu au o prognoza privind
lucrarile si necesarul de calificare/formare.

D. Implicarea stakeholderilor

Desi se confrunta cu probleme financiare totusi sectorul constructii mai ofera inca locuri de munca.

Sustinerea financiard a scolilor ar trebuii legiferata acordandu-se eventual facilitati societatilor care
sponsorizeaza sau fac donatii scolilor cu profil tehnic de constructii.

Reprezentantii firmelor de constructii fac parte din comisiile de evaluare a absolventilor de scoli
profesionale si in functie de rezultatele absolventilor, acestia sunt angajati in cadrul unor firme locale.

Datorita preturilor mici, pe care firmele le specifica in ofertele tehnice pentru licitatii, nici lucratorii nu
pot fi platiti foarte bine, de aici rezultand si demotivarea celor ce se intorc in {ara, dupa ce au muncit in
strainatate si care nu mai au acelasi randament.

Cu toate acestea, angajatorii nu sunt interesati sa lucreze cu forta de munca necalificata, desi ar implica
mai putine costuri, intrucat calitatea lucrarilor ar fi compromisa.

E. Asigurarea calitatii

Calitatea executiei nu este totdeauna cea asteptata.
Cauzele care duc la acest fenomen:

Dirigintii de santier nu au atestat pe lucrarea respectiva

Proiectantul nu este autorizat

Calitatea betonului este necorespunzatoare ca urmare a lipsei de calificare a personalului
Sunt utilizate materiale sub standardele de calitate prevazute

Lipsa certificatelor de conformitate

Lipsa utilajelor

Calitatea materialelor si armaturilor nu este cea prevazuta in proiect

Wy Iy I Iy Iy Iy

Lipsa certificatelor de conformitate

in domeniul public calitatea lucrarilor este mai bund pentru ci prin lege exist3 obligativitatea de a lucra ©
~
cu personal calificat Tnsa blocajul financiar este mai mare. «©
oo
T
(a9}
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F. Resurse materiale

U Lipsa de organizare si dotare la standarde europene cu utilaje si echipamente.

O Finantare insuficientd pe termen lung

L Se solicita sustinere din partea ARACO in fata autoritatilor pentru Colegiul “lon Mincu” din
Craiova, cu o traditie de 60 ani, in vederea pastrarii locatiei in care s-a investit de-a lungul anilor.

U Interventie prin ARACO la Ministerului Educatiei pentru marirea in planul de scolarizare a
numarului orelor de practica si orelor pentru disciplinele de specialitate. De asemenea, s-a emis
o propunere legata de diferentierea examenelor, in functie de capacitatile de studiu ale
cursantilor si elevilor.

O Printr-un sistem de sponsorizare din partea firmelor asigurarea materialelor necesare practicii in
scolile de arte si meserii, macar pentru primii 2 ani de studiu, cand are loc formarea
competentelor de baza in constructii

O Fructificarea oportunitatii de accesare a fondurilor europene pentru dezvoltarea unui network
intre principalii actori implicati in calitatea formarii fortei de munca in domeniul constructii
( sindicate, patronate, furnizori de formare, agentia de ocupare) in scopul realizarii unei
comunicari eficiente si anticiparii nevolilor de formarea pentru a asigura forta de munca
calificatd necesara.

U Organizarea unor intélniri a participantilor la FOCUS GROUP - uri din toate zonele, pentru
schimb de informatii.

U Pentru asigurarea mobilitatii unei forte de munca inalt calificata, se propune conlucrarea intre
firmele de constructii ( membre ARACO) pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
in teren prin promovarea conceptului de calitate in formare.
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